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R�flexions relatives sur les concepts de diversit� et d’�galit� et le vocabulaire
Colette Murray, Pavee Point, Irlande

Quelles que soient les nouvelles m�thodes et les derni�res techniques appliqu�es, l’esprit humain 
choisira toujours de r�duire ces pratiques afin de les adapter � des suppositions et des croyances 
in�branlables. Pour vraiment restructurer et modifier les choses, nous devons restructurer notre 
mode de pens�e et proc�der � une totale transformation des connexions profondes dans notre 
esprit..

(Caine et Caine, 1997)
Introduction 
L’accueil et l’�ducation de la petite enfance, ainsi que les autres secteurs �ducatifs, jouent un 
r�le central dans la transmission sociale des valeurs culturelles et dans l’influence des 
attitudes et des valeurs sur les jeunes gens au sein de la soci�t�. J’aborderai, au cours de 
cette pr�sentation, les concepts de diversit� et d’�galit� relativement nouveaux dans le 
discours des secteurs de la petite enfance actuels. Ainsi, tandis que ces concepts �voluent de 
mani�re constante, ils sont �galement contentieux. La question qui se pose est de savoir de 
quelle mani�re le secteur de la petite enfance envisage et s’engage dans ces concepts et 
quelle est la vision �tablis pour l’inclusion de tous les enfants et de leur famille. Il me semble 
que la r�flexion et le dialogue critiques sont n�cessaires pour que les principes d’�galit� 
soient compr�hensibles, compris et effectivement mis en application � tous les niveaux du 
secteur. 

Conceptualisation de la diversit� et de l’�galit�
Il n’est pas facile de d�finir les concepts de diversit� et d’�galit�. Ni le langage secondaire y 
associ�, tel que les termes : acc�s, participation, r�sultats, �galit� des chances, justice sociale, 
interculturalisme critique, etc.
Ces concepts et termes ont des significations diff�rentes selon les personnes. Ils sont utilis�s 
de la m�me mani�re dans des contextes politiques, culturels et �conomiques et promeuvent 
des valeurs ou des int�r�ts particuliers (Thompson, 2003). Ils sont r�guli�rement remis en 
cause par les universitaires et les mouvements sociaux et ont de ce fait un impact singulier 
sur le secteur de la petite enfance au sein duquel ils ont des implications variables dans le 
d�veloppement de r�ponses appropri�es au travail aupr�s des jeunes enfants. 

La conception d’une soci�t� plus �galitaire est un point de d�part pour tout cadre d’actions 
pour l’�galit�. Les organisations non gouvernementales (ONG) ont instaur� l’inclusion de la 
diversit� et de l’�galit� dans le contexte �cossaise. Cependant, ce concept soci�tal �largi n’a 
pas toujours �t� une vis�e centrale dans le cadre du discours sur la petite enfance dans 
l’histoire. Aujourd’hui, la reconnaissance accrue du besoin de la prise en compte de la 
diversit� s’accompagne d’une prise de conscience du besoin de principes �galitaires dans le 
cadre des pratiques �ducatives de la petite enfance. Il est �vident qu’une ambition d’�galit� 
dans le champ de la petite enfance requiert une qualit� d’analyse de ces concepts, du fait que 
cette analyse vise l’impact potentiel de tout cadre relatif aux in�galit�s dans le champ de la 
petite enfance. Ainsi, ces concepts ont une implication � tous les niveaux, y compris 
politique, de la formation, de l’int�gration dans le cycle scolaire, du ciblage et du 
d�veloppement professionnel. 
Je souhaite � pr�sent me concentrer sur le concept d’�galit� et en faire ressortir toute la 
complexit�. Soyons clairs, d�s le d�but, sur le fait que bien qu’il s’agisse d’un concept simple, 
l’�galit� fait r�f�rence � un nombre incalculable d’id�es qui peuvent avoir des implications 
variables et peuvent m�me �tre incompatibles entre elles. La notion moderne d’�galit� ne 
peut pas �tre dissoci�e de l’�volution de la citoyennet�, qui nous m�ne � faire le lien entre 
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l’�galit� et les droits. A l’inverse, l’in�galit� peut �tre con�ue comme une diminution ou une 
n�gation des droits. 

L’�galit�, d’un point de vue g�n�ral, est une relation entre deux personnes ou plus ou des 
groupes de personnes en ce qui concerne certains aspects de leur vie. Si l’�galit� �tait une 
id�e simple, il serait �vident que cette relation serait bas�e sur les personnes impliqu�es et 
les aspects de leur vie concern�s. Malheureusement, rien de tout cela n’est �vident. C’est 
pour cette raison qu’il existe tant de conceptions de l’�galit�, (Baker et al, 2004:21).
Les concepts d’�galit� comprennent l’�galit� basique, lib�rale et l’�galit� de condition, dans le 
cadre de la th�orie �galitaire contemporaine (Baker, 1998 dans Lynch, 1999; Baker et al, 
2004). 

L’�galit� basique est fond�e sur l’id�e que tous les �tres humains sont �gaux en dignit� et 
en valeur et m�ritent de ce fait un int�r�t et un respect �gal. 

L’�galit� lib�rale suppose des valeurs morales et une similitude humaine entre tous. Elle 
reconna�t la stratification de la soci�t� et est concern�e par l’�galit� des chances pour divers 
types d’�volutions, notamment, l’�ducation, sans tenir compte du point de d�part des 
individus ou des groupes (Rawls, 1996). Le principe d’une similitude entre tous, dans le cadre 
de la conception lib�rale de l’�galit�, est probl�matique, car elle ne valorise pas totalement 
les diff�rences et suppose de fa�on rationnelle que les personnes devraient se traiter entre 
elles avec le m�me respect. Le probl�me central, n�anmoins, en ce qui concerne l’�galit� 
lib�rale, est qu’elle accepte et coexiste avec des niveaux significatifs d’in�galit�. La tol�rance 
est �galement mise en avant comme dimension cl� de la gestion de la diversit� en soci�t� et 
le probl�me avec la tol�rance, en d�pit de ses vertus, est qu’elle peut trop facilement 
coexister avec l’ignorance et m�me le m�pris. Au-del� de l’�galit� lib�rale se trouve 
l’assurance des choix significatifs qui constituent une caract�ristique cl� de la d�finition 
suivante, l’�galit� de condition. 

L’�galit� de condition est plus ambitieuse mais aussi plus positive, car elle n’accepte pas le 
fait que les grandes in�galit�s soient in�vitables ni que les structures sociales ne puissent �tre 
modifi�es, en particulier les structure de domination et d’oppression, tel que le racisme, le 
sexisme et les d�savantages �conomiques. L’�galit� de condition s’int�resse aux structures et 
aux syst�mes de la soci�t�, y compris l’�ducation et l’accueil et se focalise sur les causes 
racines de l’in�galit� en promouvant un besoin visant � r�viser notre gestion et notre 
organisation de la soci�t� et des services. Les dimensions d�finies dans le cadre de l’�galit� 
de condition comprennent les dimensions de respect, de reconnaissance, de ressources, 
d’amour, de soin et de solidarit�, de relations de pouvoir, de travail et de formation, tandis 
que les syst�mes d’engagement sont d�finis dans le cadre �conomique, culturel et de 
rentabilit�1. Lorsqu’il s’agit de lutter contre l’in�galit� et de promouvoir l’�galit� dans la 
soci�t�, chaque �l�ment doit �tre consid�r� comme reli� aux autres.2

Consensus 
Il est �vident qu’un consensus est n�cessaire quant aux raisons de l’�galit� et de l’inclusion. 
Des accords pourraient �tre �tablis en ce qui concerne les groupes cibles pour l’instauration 
de strat�gies d’�galit� et de d�veloppements de cadres. Un int�r�t partag� pourrait exister 
quant � la persistance des in�galit�s et un accord �tabli sur le besoin de changements dans 
les domaines politiques, culturels et d’accueil ainsi que dans les syst�mes �ducatifs. Ainsi, au 

1 Baker et al : (2004: 21-72) 
2 Baker et al : (2004: 61)
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coeur de tout cela se trouve un concours d’id�es pouvant coexister de mani�re essentielle 
et concernant le degr� d’implication n�cessaire de la soci�t� et du secteur de l’�ducation de 
la petite enfance relatif � la qu�te d’�galit� et aux m�canismes pouvant �tre d�ploy�s pour 
atteindre le niveau d’�galit� vis� (Crowley, 2006).
En partant du principe que malgr� une br�ve et rapide vue d’ensemble des principales 
caract�ristiques des concepts d’�galit�, le besoin d’un d�bat en profondeur au niveau 
politique des principes de l’�galit� est toutefois soulev� comme �tant important pour le 
secteur de la petite enfance. Les questions de transfert dans le domaine de la pratique sont 
�galement essentielles.

Dans le cadre de mon exp�rience en Ireland, ces concepts sont inclus dans les documents 
politiques de la petite enfance. � partir de diff�rents d�bats et recherches limit�es aux 
niveaux politique et au travail de terrain, il est �vident qu’il existe de nombreuses 
interpr�tations des concepts de diversit� et d’�galit� (Murray, 2006). Les d�bats sur l’�galit� 
peuvent aller d’un traitement �gal pour tous les enfants � la prestation de services 
s�gr�gationnistes en passant par la c�l�bration de la diversit�. Il existe une confusion au 
niveau de la politique et du travail de terrain et je soutiens qu’il s’agit directement d’un 
manque de compr�hension des concepts d’�galit� et d’un manque de d�bats relatifs � ces 
th�mes. L’inclusion des concepts est positive et bienvenue. Le secteur ouvre aujourd’hui la 
voie � une r�flexion critique sur ce qui est n�cessaire pour fournir des soutiens appropri�s 
visant � supporter le d�veloppement de la pratique transformative. 

Contextes nationaux et europ�ens 
L’inclusion des concepts de diversit� et d’�galit� au niveau national varie selon les pays, en 
fonction de la l�gislation de l’�galit�. Des d�fis existent lorsqu’on avance dans le d�bat dans 
le secteur irlandais. Il est facile d’imaginer alors la complexit� des d�bats au niveau 
international. La clart� des concepts au sein du r�seau est donc un probl�me et peut aussi 
constituer un contentieux lorsque tous les partenaires formulent leur compr�hension et leur 
approche de l’inclusion. Bien qu’il soit �vident que chacun, au niveau national et international, 
croit en l’importance de l’inclusion de l’�galit� dans le champ de la petite enfance, la 
conception individuelle ou organisationnelle du concept de l’�galit� a une importance 
significative sur les contenus et les actions destin�s � la mise en application d’un programme 
imagin�. 

Mais, il existe aussi des individus et des organisations qui s’ouvrent au probl�me de 
l’inclusion. Si ces concepts ne sont pas du tout diffus�s, par eux ou avec eux, ils se trouveront 
oblig�s d’utiliser les termes de l’�galit� tel que, l’acc�s, la participation, l’�galit� des chances, 
etc. sans prendre conscience de leur implication dans la formation et la pratique. En effet, 
cela peut signifier que des points tr�s vari�s soient discut�s par les d�cideurs ou les 
professionnels de la petite enfance.  

En conclusion, l’accueil de la petite enfance peut �tre con�u diff�remment, avec pour objectif 
de rendre le monde meilleur. En effet, les lieux d’accueil de la petite enfance peuvent �tre 
per�us comme des espaces offrant une occasion unique de transformation des relations 
in�quitables entre les sexes, les � races �, les classes sociales, les origines, la sexualit�, les 
aptitudes et l’�ge pour tous les enfants, issus des communaut�s minoritaires et majoritaires. 
Il ne s’agit pas l� d’une t�che facile et il n’existe pas non plus de carte simple, claire et 
limpide. Cependant, il existe de nombreuses solutions visant � �tablir un changement et une 
justice sociale durables pour tous les enfants. Je suis persuad�e que l’explication des 
concepts est fondamentale pour atteindre ce but. Le secteur de l’accueil et de l’�ducation de 
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la petite enfance fait face � un choix. Soit il s’implique activement dans la transformation des 
in�galit�s soit implicitement dans la reproduction de ces in�galit�s. 
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