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LLaa ccoonnff��rreennccee DDEECCEETT
John Bennett, OECD

 Cette conf�rence s’int�resse particuli�rement �
 Offrir une s�curit� et un sentiment d’appartenance � tous les jeunes enfants
 Porter assistance et soutien aux parents et aux familles
 Etablir une solidarit� communautaire et une inclusion sociale
 Respecter le multiculturalisme et le d�sir de transformer le programme en un courrant inter 

culturaliste
 Am�liorer les approches et les m�thodes

 La volont� de ne pas simplement offrir des services mais de cr�er �galement des espaces de 
participation d�mocratique

CCoonntteexxtteess ��ccoonnoommiiqquueess eett ssoocciiaauuxx ppoouurr llee bbiieenn--��ttrree ddeess jjeeuunneess eennffaannttss
 G�n�ration �conomique de pauvret� infantile

 Manque d’�galit� pour les femmes

 EAJE in�gaux et syst�mes �ducatifs

G DP per capita 
USD, using current PPPs, 2004
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Enfants pauvres dans les pays riches
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LLee ssttaattuutt ddeess ffeemmmmeess
 80% du salaire des hommes pour le m�me poste ; 60% du salaire des hommes pour les emplois 

peu qualifi�s

 Elles sont plus dipl�m�es, concentr�es dans les emplois peu qualifi�s et peu r�mun�r�s

 Engag�es 3 � 4 fois plus dans des emplois � temps partiel … bas salaires, basses retraites …

 De nombreuses m�res c�libataires …
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Travail � temps partiel : femmes et hommes
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SSyysstt��mmeess ��dduuccaattiiffss �� ddeeuuxx nniivveeaauuxx

 Syst�mes publics sous-financ�s pour les enfants issus de diverses origines

 Quelques solutions d�mocratiques :
 Pas de s�paration des enfants : respect et coexistence dans le cadre de l’�cole publique 

la�que (France, pays nordiques, RS…)
 Un r�seau structur� de syst�mes priv�s-publics r�gis par des accords nationaux sur

o Les politiques d’inscription et de droits d’entr�e
o Les programmes 
o L’�quipe �ducative 
o Les structures des salaires et des carri�res des enseignants
o Les financements suppl�mentaires pour les services publics (priv�s) dans des quartiers 

difficiles

 Plus de financement et plus de cr�ativit� dans les �coles publiques (Su�de, Rosa Sensat …


