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UUnn nnoouuvveeaauu ccoonntteexxttee ppoouurr llaa ffoorrmmaattiioonn ddee ll’’EEAAJJEE
John Bennett, OECD

PPrr��vviissiioonnss dd��mmooggrraapphhiiqquueess ppoouurr ll’’EEuurrooppee
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CCOONNSSEEQQUUEENNCCEE
UUnn pprrooffiill pplluuss iinntteerrccuullttuurreell ppoouurr llee ppeerrssoonnnneell ddee ll’’EEAAJJEE
VVeerrss qquueellss ppaayyss ssee ddiirriiggeenntt lleess ppooppuullaattiioonnss iimmmmiiggrraanntteess ??
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PPaauuvvrreett�� iinnffaannttiillee ddaannss lleess ppaayyss rriicchheess

P IB par habi t ant
US D, par r appor t aux P P P en cour s, 2004
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CCOONNSSEEQQUUEENNCCEE

 De nombreux �ducateurs Interculturels seront amen�s � travailler aupr�s de ces enfants issus de 
familles � risque
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IInnddiiccaatteeuurrss ddee rriissqquueess uuttiilliiss��ss ddaannss llee ccaaddrree ddee ll’’��ttuuddee EEPPPPEE ,, 11999977--22000077

Indicateurs pour les enfants Indicateurs n�gatifs
Langue maternelle Anglais non langue maternelle 
Famille nombreuse 3 fr�res et soeurs ou plus 
Poids � la naissance Pr�matur� ou en dessous de 2500 g

Caract�ristiques des parents Indicateurs n�gatifs 
Qualification de la m�re Aucune qualification
Classe social ou emploi du p�re Semi-qualifi�, non qualifi�, jamais 

travaill�

Statut professionnel du p�re Ch�meur, absent
Age de la m�re Entre 13 et 17 ans au moment de la 

naissance de l’enfant EPPE
Statut marital Parent c�libataire 
Statut professionnel de la m�re  Sans emploi 

Degr� d’environnement domestique Quartile inf�rieur

CChhaannggeemmeennttss ssoocciiaauuxx
 La s�gr�gation des enfants et des familles issus de l’immigration en parall�le avec les petits 

salaires et les quartiers d�favoris�s …
… une prise de conscience croissante des droits sociaux, culturels et participatifs des groupes 
minoritaires

 Cette conf�rence s’int�resse particuli�rement �
 Offrir une s�curit� et un sentiment d’appartenance � tous les jeunes enfants
 Porter assistance et soutien aux parents et aux familles
 Etablir une solidarit� communautaire et une inclusion sociale
 Respecter le multiculturalisme et le d�sir de transformer le programme en un courrant inter 

culturaliste

 La volont� de ne pas simplement offrir des services mais de cr�er �galement des espaces de 
participation d�mocratique

NNoouuvveelllleess aatttteenntteess rreellaattiivveess �� ll’’EEAAJJEE eett aauuxx nnoouuvveelllleess pp��ddaaggooggiieess
 Passer d’une approche sanitaire/hygi�nique de pr�paration � l’�cole � une p�dagogie nouvelle

 Une p�dagogie en lien avec :
 Les besoins psychologiques des jeunes enfants
 Leurs droits participatifs et leur besoin d’exp�rimenter et de comprendre les valeurs 

d�mocratiques
 La n�cessit� de porter assistance aux familles et aux communaut�s (le lieu d’accueil de la 

petite enfance est un outil essentiel de politique sociale et familiale locale)



PLENARY SESSION
A European Seminar on Respect for Diversity, Equity and social Inclusion

4

CCOONNSSEEQQUUEENNCCEE

 La complexit� croissante du travail social et �ducatif aupr�s des jeunes enfants r�clame une 
formation du personnel plus solide et un travail mieux organis� d’�quipes compos�es de :

 Educateurs de jeunes enfants 
 Educateurs de jeunes enfants de diverses origines
 Educateurs r�pondant � des besoins sp�ciaux
 P�dagogues sociaux et personnel de soutien familial et de garderie
 Infirmi�res pu�ricultrices
 Infirmi�res
 Instituteurs (trices) …
 Cadres (coordinateurs, dirigeants…)

TTrraavvaaiill �� tteemmppss ppaarrttiieell :: ffeemmmmeess eett hhoommmmeess
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PPaarreennttss iissooll��ss ddaannss lleess ppaayyss ddee ll’’OOCCDDEE
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SSyysstt��mmeess ��dduuccaattiiffss �� ddeeuuxx nniivveeaauuxx
 Syst�mes publics sous-financ�s pour les enfants issus de diverses origines

 Quelques solutions d�mocratiques :
 Pas de s�paration des enfants : respect et coexistence dans le cadre de l’�cole publique 

la�que (France, pays nordiques, RS…)
 Un r�seau structur� de syst�mes priv�s-publics r�gis par des accords nationaux sur

o Les politiques d’inscription et de droits d’entr�e
o Les programmes 
o L’�quipe �ducative 
o Les structures des salaires et des carri�res des enseignants
o Les financements suppl�mentaires pour les services publics (priv�s) dans des quartiers 

difficiles

 Plus de financement et plus de cr�ativit� dans les �coles publiques (Su�de, Rosa Sensat…


