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La profession d’�ducateur de jeunes enfants ; une profession pour accueillir les jeunes 
enfants dans une perspective de respect pour la diversit�
Myriam Mony, ESSSE, France

L’histoire de l’accueil des jeunes enfants est marqu�e en France par des modes d’intervention 
compl�mentaires qui ont toujours �t� en d�bats parfois contradictoires. Ces d�bats sont significatifs 
de l’�volution de la place de l’enfant, des relations entre familles et lieux de garde, d’accueil, d’�veil 
ou d’apprentissage, significatifs des questions de soci�t� li�es � l �ducation des jeunes enfants et au 
travail des femmes; cette histoire a marqu� l’histoire de la profession d’�ducateur de jeunes enfants. 
L’�volution de la profession d’�volution s’est toujours faite en synergie entre l’association 
repr�sentant la profession : la FNEJE1 (cr��e en 1973 en m�me temps que le dipl�me d’�tat) et le 
regroupement des centres de formation2 fran�ais d’EJE : l’AFORTS. Pour expliquer ce qui fait de 
cette profession une profession significative pour accompagner le travail en lien Respect pour la 
Diversit�, je vais d�velopper mon propos en tentant de faire ressortir l’�volution de la profession en 
lien avec l’�volution des pratiques de garde de la petite enfance en France3.

1 - Les instituteurs � l’�cole les pu�ricultrices et les auxiliaires de pu�riculture dans les cr�ches
Tout d’abord l’approche hygi�niste de la pu�riculture s’est d�velopp�e dans les cr�ches pour
r�pondre aux besoins d’�ducation sanitaire et de garde en m�me temps, apr�s la deuxi�me guerre 
mondiale, soit, des ann�es 1950 � 1980 environ. Les jeunes enfants �taient donc essentiellement 
encadr�s par des pu�ricultrices et des auxiliaires de pu�riculture sp�cialis�es en p�diatrie et 
pu�riculture.
L’approche p�dagogique issue des courants de p�dagogie active s’est d�velopp�e dans les jardins 
d’enfants (origine fin du XIX�me) qui ont �t� ensuite progressivement institutionnalis�s et ont conduit 
� la g�n�ralisation des �coles maternelles en France. Les jardini�res d’enfants qui sont � l’origine de la 
profession d’�ducateurs de jeunes enfants, ont d� quitter l’�cole maternelle au moment o� celle-ci 
s’est structur�e. En effet, seuls les instituteurs �taient reconnus par le Minist�re de l’Education pour 
intervenir dans les classes qu’il s’agisse des �tablissements publics ou priv�s pour que les 
financements publics de l’�cole soient possible. Cette g�n�ralisation a cependant entra�n� un 
mouvement qui a conduit au d�veloppement de la scolarisation d�s deux ans � l’�cole maternelle. 
Cette opportunit� de r�gulation des in�galit�s sociales n�cessite des moyens adapt�s � la situation 
qui aujourd’hui ne sont pas r�unis (nombre d’enfants par classe, formation p�dagogique des 
instituteurs et disponibilit� pour le travail avec les parents). Les instituteurs re�oivent une formation 
g�n�raliste d’enseignant pour enfants de 2 � 10 ans et non une formation d’�ducateur ce qui rend 
difficile l’�volution de leur r�le avec les tout petits.

2 - Origine des �ducateurs de jeunes enfants : Les jardini�res d’enfants
Les jardini�res d’enfants sont devenues des �ducateurs de jeunes enfants en 1973 dipl�me d’�tat 
d’�ducateur de jeunes enfants cr�� par le minist�re de la sant� avec une double orientation : 
orientation d’�ducatrices vers des �jardins d’enfants pr�scolaires et vers des jardins d’enfants 
sociaux�4, la formation s’effectue en deux ans. Ce d�veloppement s’est r�alis� en prenant appui sur 
les courants de la p�dagogie active d�velopp�s dans l’histoire des jardins d’enfants � partir de la fin du 
XIX�me si�cle (Comenius, Pestalozzi Rousseau et Fr�bel en ont fond� l’histoire en Europe : un 

1 FNEJE : F�d�ration Nationale des Educateurs de Jeunes Enfants 
2 AFORTS(Association des Centres de Formation et de Recherche en Travail social ) aujourd’hui- apr�s avoir �t� le comit� d’entente des 
centres de formation des �ducateurs de jeunes enfants puis UNITES-
3 travail r�alis� � partir d’�changes avec des formateurs EJE : Agn�s LAPALU et Fran�oise MORETON et � 
partir du texte Trente ans du dipl�me d’�tat d’�ducateurs de jeunes enfants par Claudie CHAEBOLDAEFF qui a 
�t� directrice du CERPE (Centre d’Etude et de Recherche pour la Petite Enfance )Aubervilliers .
4 Annick GERVAIS-KARPOWICZ ;Fr�bel et les jardins et jardini�res d’enfants.In RENCONTRE –Cahiers du 
travail social,N�93.94 ,p 51 .
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rapport fondamental de reconnaissance des potentialit�s de l’enfant et accompagnement p�dagogique 
� partir du jeu), cette orientation �ducative de la profession se structure jusque vers les ann�es 1980. 
La profession s’institue en s’ouvrant aussi bien aux femmes qu’aux hommes. Ce changement 
r�glementaire n’a pas chang� les pratiques de mani�re significative : aujourd’hui moins de 5% des 
�ducateurs de jeunes enfants sont des hommes). La dimension psychologique vient compl�ter et 
enrichir son mode d’intervention : la reconnaissance de l’enfant comme une personne d�s sa 
naissance, et, � ce titre les travaux de la psychanalyse ont �t� fondamentaux pour une p�dagogie 
centr�e sur un �veil individuel de chaque enfant.
Depuis les ann�es 1975, les structures de garde sont devenues les structures d’accueil. Le 
mouvement et des halte garderies 1973 (garde � temps partiel pour favoriser socialisation et soutien 
ponctuel aux m�res de famille) souvent annex�es aux centres sociaux et celui des cr�ches parentales, 
circulaire de 1981, a fait �voluer la professionnalisation des �ducateurs de jeunes enfants : la
dimension d’intervention �ducative et la dimension d’intervention sociale am�nent � consid�rer les 
Educateurs de Jeunes Enfants en tant que travailleurs sociaux.
Cette �volution a marqu� le passage fondamental de la prise en charge de l’enfant consid�r� de 
mani�re isol�e, � une prise en charge de l’enfant, pens�e en lien permanent avec ses r�f�rents 
familiaux, son contexte social et culturel.
Cette conception permet une continuit� �ducative dans la discontinuit� des lieux de vie de l’enfant
(famille cr�che) du fait des d�calages entre les mod�les �ducatifs � l’œuvre entre famille et structure 
d’accueil.
Le mouvement de professionnalisation � partir de 1980 prend un virage qui met en �vidence 
l’importance des liens � cr�er entre contextes : structure d’accueil et famille.
L’identit� professionnelle se compl�te d’une comp�tence li�e � la fa�on de se positionner dans 
chaque situation.

3 - La r�forme du dipl�me d’�ducateur de jeunes enfants institue en 1993 une reconnaissance 
de la profession comme travailleur social
R�forme conduite par la Direction du Minist�re des Affaires Sociales, 2 ans 1/2 de formation en 
alternance : th�orie 1200 h et pratique 1500 h. Cet apprentissage au m�tier est fond� sur une 
pratique aupr�s de jeunes enfants de 0 � 7 ans dans tous les lieux d’accueil en dehors de l’�cole 
(multi accueil, cr�ches, halte garderies, ludoth�ques, maison d’enfants � caract�re social, h�pital) de 
plus en plus les EJE occupent des postes de responsabilit� �ducative voire de direction en particulier 
dans les cr�ches parentales les relais assistantes maternelles et les halte garderies. Cette r�forme 
ouvre � une pratique professionnelle qui s’exerce aupr�s d’enfants en lien avec d’autres 
professionnels, des parents et des partenaires.
Une nouvelle �tape d’intervention aupr�s des enfants semble �merger depuis Mars 1999. Elle prend 
appui sur la circulaire concernant les r�seaux d’appui et de soutien aux parents qui �mane de la 
D�l�gation Interminist�rielle � la Famille. Une place institu�e est r�affirm�e pour les parents puis la 
loi de 2002 institue l’usager au cœur de l’intervention sociale, les professionnels de l’�ducatif et du 
social se trouvent investis de cette mission professionnelle d’accompagnement � la parentalit�. Par
ailleurs elle pose de mani�re explicite que le travail avec les enfants induit la prise en compte des 
parents (p�re et m�re) dans le travail, qu’ils soient pr�sents ou absents et quelle que soit la situation 
familiale du point de vue juridique. Le travail avec les parents trop souvent limit� � une � r�gulation 
de bonnes relations � devient petit � petit une collaboration �ducative avec les parents pour l’enfant, 
les professionnels sont confront�s l�, � la question de leur intervention avec les enfants en lien avec 
les parents : soutien ou contr�le, accompagnement ou non engagement, en pla�ant l’enfant dans sa 
position de tiers entre eux ?

4 - Pour travailler avec les enfants le travail avec les parents devient incontournable
Le travail avec les parents induit in�vitablement la reconnaissance des attachements familiaux et 
culturels du jeune enfant, sa situation familiale et socio �conomique. Cette exigence devenue 
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incontournable dans l’ensemble des lieux d’accueil. Elle am�ne les �ducateurs de jeunes enfants � 
exercer leur profession en respectant � la fois la singularit� de chaque enfant reconnu avec ses 
attachements familiaux et son environnement tout en contribuant � la conduite d’un projet �ducatif 
coh�rent et commun pour tous.

5 - En ao�t 2000 le d�cret relatif aux �quipements petite enfance offre un cadre de r�f�rence
Renouvel� pour les lieux d’accueil voire m�me pour l’accueil des jeunes enfants sur le territoire : ce
d�cret r�glemente tous les lieux et services d’accueil et positionne l’�ducateur de jeunes enfants au 
cœur de l’intervention sociale et �ducative aupr�s du jeune enfant et de sa famille. Le d�cret met 
l’accent sur une double polarit� : la prise en compte de la singularit� de l’enfant en appui avec son 
attachement familial et l’�laboration par les professionnels de projets d’�tablissement venant 
constituer un corpus de r�f�rences communes en termes de valeurs, finalit�s �ducatives et de 
r�glement int�rieur dans les lieux d’accueil ; ce projet �ducatif ne peut �tre dissoci� du projet social 
petite enfance sur le territoire ; cela suppose de construire des r�ponses � des besoins analys�s et 
hi�rarchis�s sur un territoire dans une perspective de politique petite enfance conduite sur le 
territoire : analyse sociologique des familles et de leurs situation, mise en r�seau des �quipements sur 
un quartier ou une commune, coordination de la demande de garde pour identifier les besoins et 
construire des r�ponses adapt�es ; initier un accompagnement �ducatif de la mixit� social et 
culturelle ;
l’�ducateur de jeunes enfants est un travailleur social � la fronti�re entre le social d’intervention et la 
pr�vention. Mais ici la pr�vention est fond�e en rapport avec les fondements de la profession :
pr�vention comprise dans le sens suivant : cr�er les conditions pour un accompagnement �ducatif 
ouvert � tous et de qualit� ; il ne s’agit ni de stigmatiser ni de d�nier les diff�rences mais
d’accompagner les singularit�s tout en favorisant la possibilit� � chacun de trouver sa place avec les 
autres, cela suppose de g�rer et d’accompagner les processus de n�gociation , exercer cette 
pr�vention c’est d�velopper des modalit�s d’intervention �ducative pens�es et conduites en g�rant le 
singulier dans le collectif, cela suppose aussi d’accompagner l’�veil de l’enfant � la relation � l’autre et 
aux autres par une capacit� des adultes � respecter la diversit� tout en manageant les in�galit�s dans 
le cadre des services publics ; cela suppose de g�rer le processus de reconnaissance des 
attachements familiaux et culturels, des diff�rences au fur et � mesure o� elles s’expriment, cela 
suppose de faire le chemin n�cessaire pour en comprendre le sens ou tout au moins de le tenter et 
de proposer les modalit�s d’accompagnement n�cessaires � un fonctionnement collectif ; en fait il 
s’agit de penser l’accueil avant l’entr�e dans un �quipement petite enfance, pendant l’accueil et apr�s ; 
le passage en �quipement petite enfance est un moment qui contribue � fonder le processus de 
socialisation chez le jeune enfant ; de ce fait l’enfant est accompagn� dans un contexte qui va marquer 
ses premi�res exp�riences hors du milieu familial et l’introduire dans la soci�t�. 
� L’�ducation de la petite enfance appara�t comme le fondement de l’apprentissage tout au long de la 
vie et l’on pense que l’acc�s �quitable � une �ducation et � un accueil de qualit� peuvent non 
seulement renforcer ce fondement pour les enfants mais encore satisfaire les besoins �ducatifs et 
sociaux des familles5. �.

6 - Novembre 2005 r�forme du dipl�me d �ducateurs de jeunes enfants
La formation d’Educateur de Jeunes Enfants aujourd’hui : 1500 h de formation th�orique et de 60 
semaines de stage, soit 3 ans de formation en alternance � temps plein et qui est sanctionn� par un 
Dipl�me d’Etat. L’entr�e en formation se fait par s�lection.
1 - La formation se partage en 4 domaines : accueil et accompagnement du jeune enfant et de sa 
famille : 400 h 

5 Sylvie RAYNA et John BENNETT. Accueillir et �duquer la petite enfance Lyon, INRP (Institut National de la 
Recherche P�dagogique) 2005, p 26.
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2 – Action �ducative en direction du jeune enfant : 600 h 
3 – Communication professionnelle : 250 h 
4 – Dynamique institutionnelle, inter institutionnelle et partenariale : 250 h 

La profession d’�ducateur de jeunes enfants suppose :
Un travail aupr�s des enfants en lien avec les parents, dans une institution et en lien aussi avec 

l’environnement ; et de ce fait la profession exer�ant une fonction de pr�vention sur un territoire
(quartier, municipalit�). Cette r�forme en lien avec le d�cret concernant les lieux d’accueil de jeunes 
enfants d’ao�t 2000 fait passer, l’�ducateur de jeunes enfants, d’une comp�tence interne � un 
lieu d’accueil � une comp�tence qui prend en compte l’int�gralit� de la situation de l’enfant 
sur un territoire donn�, ceci implique en particulier de savoir manager les in�galit�s dans le 
respect pour la diversit�.
C’est le passage � trois ans de formation. La profession d’EJE au m�me titre que les autres 
professions du travail social en France, s’inscrit dans le processus d’harmonisation dans ce champ 
professionnel afin de favoriser les compl�mentarit�s et passerelles ; ceci situe �galement la formation 
dans le cadre europ�en de r�f�rence des accords de Bologne concernant l’harmonisation des 
dipl�mes et des niveaux en Europe. La r�forme vient ponctuer l’�volution actuelle : l’�ducateur de 
jeunes enfants du fait de sa comp�tence de mise en lien va �tre amen� � poursuivre 
l’accompagnement des enfants en lien avec les �quipes de professionnels dans leur socialisation dans 
le respect pour la diversit�. Il va �tre amen� � organiser les conditions de l’accueil en fonction de 
chaque situation d’enfant en lien avec la collectivit�.

Conclusion : quelle professionnalit� ?
La professionnalit�, c'est-�-dire la mani�re singuli�re d’exercer sa profession dans un contexte en 
fonction d’un projet et des situations rencontr�es mobilise les capacit�s � porter attention � chacun 
et � construire une r�ponse d’accompagnement diff�rente � chaque fois ; elle mobilise aussi les 
capacit�s � f�d�rer un ensemble de partenaires autour de l’enfant en lien avec ses parents et sur un 
territoire (commune, quartier).
L’enjeu du travail de formation des �ducateurs de jeunes enfants dans le contexte actuel de 
reconnaissance n�cessaire de la diversit� repose sur les rep�res suivants.
Prendre en compte la culture d’origine de chaque enfant et surtout la mani�re dont elle s’exprime.
- Prendre en compte le genre (homme, femme).
- Travailler en collaboration avec les parents.
- Concilier la question de l’�ducation avec la question sociale.
- Accompagner une socialisation qui s’appuie davantage sur la reconnaissance de la diversit� et aux
autres diff�rents plus que sur le conformisme.
- Construire les conditions d’accueil des enfants et des parents � chaque fois de mani�re diff�rente et 
dans une approche compr�hensive.
- Savoir travailler en �quipe et sur un territoire commun (quartier, municipalit�…) afin de cr�er les 
conditions d’accessibilit� aux lieux d’accueil pour tous, afin de pouvoir travailler dans un 
accompagnement �ducatif partag�.
- Professionnels, au singulier et au pluriel, tisser du lien social au service d’un projet �ducatif 
d’inclusion sociale c’est l’enjeu de la r�forme du dipl�me ; le projet et l’accent mis sur le respect 
pour la diversit� peut nous aider � enrichir ce travail. C’est pour nous, d�partement EJE de l’ESSSE 
tout l’int�r�t de pouvoir travailler comme partenaire du r�seau DECET, porteur d’un projet soutenu 
par la Fondation Bernard Van Leer.


